Assunzioni dubbie,
€CCO COme SOno emerse

Tappe 11 nuovo gestore del servizio asili nido e scuole
dell'infanzia ammette che c’erano errori negli elenchi

IL FATTO

mm Anche la cooperativa Gialla,
nuovo gestore del servizio degli
asili nido e scuole dell'infanzia
comunali ammette che nel pas-
saggio di consegne con Astrola-
bio si sono viste = assunzioni dub-
bie=. In pratica ¢ guanto gia
emersodurante 'incontro presso
Fispettorato del lavoro di Latina
chiesto dalle organizzazioni sin-
dacali di categoria di Cgil, Cisl e
il e il confronto tra gli elenchi
dei lavoratori da assumere con-
sepnati alla societd entrante e
quelh degh aventi diritto in base
alla cosiddetta clausola sociale
non combaciavano. Ora & pro-
prio il noovo gestore, la coop
Gialla a ripercorrere dall'interno
gquanto accaduto: «A ridosso del-
I'avvio del servizio, la Cooperati-
va Sociale Gialla ha ricevuto dal
gestore  nscente, Cooperativa
Astrolabio, un elenco di persona-
le senza alcuna ulteriore specifi-
ca. - 5ilegge un una nota - 1l gesto-
renscente & tenuto infatti a forni-
re l'elenco del personale impie-
galo nei servizi oggetto di gara al
fine del rispetto della clansola so-
ciale. La cooperativa ha pronta-
mente provveduto all’assunzio-
ne del personale indicato dalla
Cooperativa wscente nellimmi-
nenza dell’avvio del servizi, ma
ha nel frattempo immediata-
mente segnalato (peraltro prima
di formalizzare le assunzioni) la
non corrispondenza con gli atti
di Javendo resoche parte
de?n sonabe parﬂi‘ni: ntll‘ﬁjrn-
co fﬁm‘t 0, non era riconducibile

ai gervizi oggetto di gara Pertale
ragione la Cooperativa si é rivolta
alle organirzazioni sindacali, il-
lastrando la curiosa circostanza,
chiedendo la revoca delle dubbie
assunrioni non conformi e se-
gnalando Tanomalia evidente
dei dati comunicati, concordan-
do infine la definizione pressol'l-
spettorato del Lavoro nella seduo-
tatenutasiil 13.09.32023=. Sotto il
profilo sindacale la vicenda & ri-
solta, nel senso che sono stati as-
sunti dall’azienda entrante sol-
tanto (e tuti) 1 lavoratorn avent:

diritto in quanto gid in organico
della coop uscente che si occupa-
va dello stesso servizio fino al
precedente ano scolastico. Cib
che non € siaio iovece ancora
chiarito & perché e come siastato
possibile avere quelle adubbie
assunzioni=, specie se si conside-
ra un dato ulteriore, ossia che in
questa seconda voce c'era anche
un familiare stretto di uno degli
assessori In carica. Argomento
che, naturalmente, non & di com-

petenza dell’lspettorato ¢ men
che meno della societi entrante

nel servizio affidato in appalto
dal Comune di Latina ma che, co-
mundque, resta sullo sfondo. L'af-
fidamento con appalto si & con-
cluso una settimana prima dell’i-
mizio dell’anno scolastico, giusto
in tempo per evitare disagi alle
famiglie ¢ va detto che in quella
settimana fu sollevata dall'oppo-
sizione un'eccezione circa la ne-
cessitd di ampliare T'offerta dei
posti disponibili sia per ibambini
degli asili nido che per quelli del-
le scuole perl'infannia. e G0N
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